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もしも から変わるキモチ。
もしも から始まるシゴト。

［元気な介護リクルート］
2025元気な介護



﹁
介
護
﹂が
無
い

世
界
だ
っ
た
ら

介
護
保
険
法
が
施
行
さ
れ
た
の
は
2
0
0
0
年
と
わ
ず
か
20
数
年
前
︒

キッチンの火を止め忘れて、
火事になりかけるが気が付かない
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家
族
が﹁
認
知
症
﹂に

な
っ
た
ら

認
知
症
の
家
族
は
生
活
が
大
き
く
変
わ
る
事
が
あ
る
︒

介
護
施
設
や
介
護
士
な
ど
の
サ
ポ
ー
ト
で

暮
ら
し
を
支
え
る
こ
と
が
必
要
で
す

元気な介護の

シリーズ

食事がうまくできなくて
お世話が必要

徘徊を止めなければ
ならない

突然、暴力を
ふるうようになる

食事をしたばかりなのに
忘れて会話にならない

眠れなくなる 仕事に行け
なくなる

転職しなくては
ならなくなる

自身の体調を
崩す恐れがある

意思疎通が出来ず
ストレスを感じる

近所を徘徊して周り、知らない人
をびっくりさせてしまう

地震中に隣の家が火事でも
逃げようとしないで家にいる

一
人
暮
ら
し
の
人
は
ど
う
な
る
？

災
害
等
の
時
ど
う
な
る
？

家
族
が
近
く
に
い
な
か
っ
た
ら

ど
う
な
る
？



あ
な
た
が
た
っ
た
1
人
の
高
齢
者
の
介
護
を
す
る
こ
と
で
・
・
・

2

あ
な
た
が

﹁
介
護
士
﹂に
な
っ
た
ら

超高齢社会の日本と介護士

介護士5つのメリット

安心・安全に暮らせる

介護の負担が無くなる

自治体主体の介護の軽減 認知症による徘徊や
火災の危険の軽減

年収上昇

支援制度 時間の融通

需要激増 国家資格
介護業界全体で

給与や賞与が毎年増加
要介護の人数が

ここ20年で3倍以上に

初任者研修や実務者研修
介護福祉士など資格取得の

支援制度あり

シフト制が多く自分に合う
勤務時間を選べるコトも

介護福祉士は
介護に係る一定の知識や

技能を習得していることを
証明する唯一の国家資格

ひ
と
り
を
救
う
こ
と
で
︑
数
十
名
の

生
活
を
改
善
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
︒

介護の負担が無くなる

ご
家
族

利
用
者
様
ご
本
人

近
隣
の
方
々

ご
親
戚

自
治
体
の
方
々
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あ
な
た
が﹁
元
気
な
介
護
﹂

に
入
社
し
た
ら

元
気
溢
れ
る

こ
ん
な
会
社
で
す

もしもから始まる理由がココにもある

元気な介護の

シリーズ

設立は2004年3月5日
 2024年で20周年！

2023年売上高

68億円

事業所数

164箇所
従業員数

1,576名

7：373.0%

営業拠点

男女比率

2時間
月平均残業時間

18歳
社員最年少

85歳
社員最年長

有給消化率

7都道府県

2024年の売上目標  100億円

北
海
道
か
ら
は
じ
ま
っ
た
元
気
な
介
護
は
︑

大
阪・東
京・千
葉・広
島・東
北
と
エ
リ
ア
拡
大
と

共
に
業
績
ア
ッ
プ
！
M
&
A
の
際
に
は
雇
用
を
引
き
継
ぎ
︑

元
々
の
施
設
の
良
さ
と
元
気
な
介
護
の
良
さ
を
融
合
さ
せ
︑

新
た
な
進
化
を
生
み
続
け
て
い
ま
す
！

女性 男性

女性が働きやすい環境に
力を入れていますが、最近は
男性職員も増えています。

やる気がある人材は
積極昇進！誰もが社長を
目指せる会社です！

※数字は 2023 年度実績に基づく

※数字は 2024 年 4月現在

福祉･医療の業界平均は65.3％
有給休暇が取得しやすい環境でプライベートも充実！

ワークライフバランスを大切に！
医療福祉業界の平均よりも3時間も少ない実績！



2024年3月に創立20周年！

元気な福利厚生

【経営理念】
暮らしを支え、心を磨く

常務取締役
島田 直樹

代表取締役
池田 元気

専務取締役
幸坂 侑哉

国のバックアップもあり、
介護業界に従事する方の
報酬が増え続けています。
やるなら今ですよ！

夢を目指している方も
大切な趣味がある方も
元気な介護は応援します。
働きやすさを追求中です！

企業が創業から20年生存する確率は0.3%～0.4%と言われていますが、関係者の皆様や従業員
及び弊社に関わる全ての方々のお力もあり、おかげさまで創立20周年を迎えることができました。
この超高齢社会では、「介護」という仕事がもっと必要になってきます。そうした中、私たちは心豊か
に暮らせる空間を作り、より良いサービスを考え磨き、介護が必要な高齢者の方々にお届けする
ことが大切です。そのためには若い世代のアイディアや気づきが必要です。
会社として働きやすい環境づくりや報酬制度などを充実させ、業界のリーディングカンパニーを
目指しています！共に実現しましょう！

身だしなみや健康面のサポートとして、
美容室・服の購入・メガネの新調・マッ
サージなどにかかった費用を雇用形態や
勤務日数を問わず、在籍している全職員
を対象に〈年間 12,000 円分〉を負担。
あなたが癒される使い方をしてもらえれ
ば OK ！後で使った分の領収書を提出し
てもらうだけなので、あらゆる世代・性
別の職員から喜ばれています。

人
気
ナ
ン
バ
ー
ワ
ン

元
気
キ
ュ
ー
テ
ィ
サ
ポ
ー
ト

当社では、福祉のための人材育成を本
気で考えています。そのため、初任者
研修や実務者研修などスキルアップの
ための研修費用は当社が負担。また、
研修は基本的に出勤日に実施 ! 業界の
慣習としてありがちな「研修は休みの
日に ...」などのケースはありません。
あなたのワークライフバランスを大切
にしながら働けます。

研
修
費
用
は
会
社
負
担
&

研
修
は
出
勤
日
と
し
て
カ
ウ
ン
ト

勤務 1 年以上で「社員旅行」、勤務 5
年以上で「海外研修」など、あなたの
勤続年数に合わせたイベントなども実
施しています。年 1 回行われる、勤続
10 年以上の社員を称える「永年勤続表
彰」では、毎年約 20 名の社員が表彰
されています ! これも、高い定着率を
誇る当社ならではの特長です。

勤
続
年
数
に
応
じ
た
お
楽
し
み

「暮らしを支え、心を磨く」という経営理念のもと、事業を通じご利用者
様とそのご家族の暮らしを支え、思い遣りを持ち心を磨く企業を目指し
ています。同時に、従業員の暮らしを支えることも大切にしているため、

「働きやすさ」「働きがい」向上のため様々な福利厚生や人事評価制度など
にも力を入れています。中でも元気キューティサポートは半年に１回の
従業員の楽しみとなっています！

理念や福利厚生に関わること

管理本部 部長／井﨑

元気な介
護の

おすすめ

「職員満
足」を追

求

4



元気な介護では、資格取得のための研修プランを様々用意しています。
また、仕事と休日のメリハリを大事にしているため、研修は必ず出勤日
に実施。スタッフのお休みは必ず確保しながら研修に行っていただいて
います。資格取得をし、現場経験を積み実力をつけていけば、20 代でリー
ダーや管理職になるチャンスもあります！私たちは働く方々を支援サポート
し続けます。 福祉事業本部 次長／相馬

元気な介
護の

おすすめ

保養施設
を割安利

用
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新
入
社
員
と
し
て
入
社
し
て
も

﹁
元
気
な
研
修
制
度
﹂

元気な介護の

シリーズ

質
の
高
い
介
護
を
実
践
で
き
る
よ
う
︑
豊
富
な
研
修
制
度
を
整
え
て
い
ま
す
︒

初任者
研修

実務者
研修

介護福祉士

介護支援
専門員

未
経
験
で
の

入
社
後
も
安
心

まずは先輩との付き添い研修
を実施！わからないことが
あれば、いつでも先輩に訪ねて
みてください。できるように
なるまで何度でもお教えします。

キャリアプランが充実しています

総合職 介護職 看護師 営業職 事務職

特定の事業所に籍を置く
ことなく、現場の課題改善や

新規事業のコアメンバーとなり、
様々なプロジェクトに

参加する職員。

住宅型老人ホーム、
デイサービス、訪問介護などを
利用しているご利用者様の

身の回りの生活や
身体の介護業務を

行う職員。

看護師資格の所有が
必須であり、医療的ケアや

介護ケアを提供する
看護職員。

ご利用者様やご家族様に対し
高齢者住宅への
入居相談や提案、
案内をする職員。

労務や採用、
経理など会社を
裏側から支える
間接部門の職員。

いろんな職種があるけど、いったいどんな仕事？

介護福祉士

所長／エリア
マネージャー

サービス提
供責任者／

介護支援専
門員

人事（採用・教
育）／総務／

経理

いつまでも介護現場の

第一線で活躍し続けたい

職員を指揮して事業所を

運営したい

コーディネーターとして

様々なニーズに応えたい

事業所や職員のサポート、

会社経営に携わりたい

本社スタ
ッフ

調整のプ
ロフェッシ

ョナル

キャリア
プラン

介護のプ
ロフェッシ

ョナル

運営のプ
ロフェッシ

ョナル

認知症介護基礎研修や
認知症介護実践者研修など
の受講を支援します！



やる気や目標が生まれる仕事

新卒で介護業界に入ることで高齢化が進む日本において、これからの将
来に役立つ知識を得ることができます。人と接することが好きという人
や、社会貢献度の高い仕事をしたいという人にはピッタリなお仕事です。
また、当社で長期的なキャリアを築いていただけるよう幅広いステージ
をご用意しております。

新入社員や入社希望のみなさまへ

採用担当／山﨑

元気な介
護の

おすすめ

相談窓口
開設
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2021年入社 2021年入社

江川くん 大野さん

江川くんの1日

9:00　出勤

11:00　入浴介助
11:30　配膳・服薬介助

13:00　ランチタイム

14:00　レクリエ
　　　　　ーション

18:00　退勤

16:30　食事準備

17:30　ご利用者様
　　　  居室への誘導

大野さんの1日

8:30　出勤

9:00　訪問

12:00　食事介助

13:30　レクリエーション
12:30　ランチタイム

17:30　退勤

16:00　訪問

14:00　おやつタイム

15:50　送迎

介護士になった理由と、なってみての感想を聞かせてください

元気な先輩社員の一日

江川くん

大野さん

人の助けになる仕事がしたいと考えてました。入社前に配属先の所長と
面談した時、利用者様と幸せを共有したいという所長の考えに惹かれ、
自身もそのように働きたいと思い介護士になりました。なってみて、大変で
しんどい時もありますが、利用者様に名前を覚えていただいたり、ありがとう
と言っていただいた時には嬉しくやりがいがあります。

誰かの役に立つ仕事がしたかったという
のが一番の理由です。また、なってみて
想像以上に仕事は覚えることや勉強
することなど沢山ありました。ですが
ご利用者様の生活のお手伝いをさせて
頂き、ありがとうと感謝の言葉を頂ける
のが日々の励みになっています。

今後チャレンジしてみたい事はありますか

江川くん

大野さん

今は介護福祉士の試験に向けて勉強を励みスキルアップを目指して
います。まだまだ介護士として技術や知識が足りないなと感じる時が
あるので、より利用者様に信頼され喜んでいただけるサービスを提供
できるように、研修や資格を受け介護士としても人としても成長できる
ように励みたいです。

まず、これからの人生で絶対にため
になる介護福祉士の資格を取り自分
に自信をつけたいと思っています。
それから介護支援専門員なども視野に
入れて、その他の資格取得も頑張って
いこうかなと考えています。



あなたの一歩が
たくさんの人の笑顔を生み出し続けます。

ワ
タ
シ
か
ら
伝
わ
る
元
気
︒

ワ
タ
シ
か
ら
広
が
る
元
気
︒genki

〒001-0020　北海道札幌市北区北20条西4丁目2-15  TEL 011-708-3000　FAX 011-708-3030

株式会社 元気な介護


